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	六、课程设置及要求
	（一）公共基础课程
	（四）教学进程一览表（见附表）
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	本专业需专职教师10名，其中讲师（含工程师）及以上职称50%，助理讲师和助理设计师20%，教员20%，另需6名兼职教师，其中室内设计师2名、室内设计助理4名。
	（二）教学设施
	本专业需有多媒体投影仪、展示台、雕刻机、切砖机、混凝土搅拌机、振动棒、砖刀、空气压缩机、电刨、喷枪、钻床、曲线锯、木工锯、钢锯、锤子、钢角尺、美工刀等设备和工具。
	（三）教学资源
	本专业需有专门的电脑效果图表现实训室3间、建筑模型制作室2间、装饰材料展示室1间、室内装饰施工实训室2间、多媒体电教室15间、建筑绘图室3间、画室3间、家具制作实训室1间，图书馆相关专业图书20000册等。
	（四）教学方法
	采用基于工作过程的“工学结合”的教学模式，以任务为主线，学生为主体，教师为主导的任务驱动教学法为主，辅之以案例教学法、小组讨论法、启发式教学法、师生易位互动教学法等传统教学方法进行教学。
	（五）教学评价
	建立学生网上评教制度、领导评教制度、教学督导评教制度、同行评教制度、教师自评制度、教师评学制度、师生评管制度、行业专家评教制度、毕业生评价制度、用人单位评价制度，通过这一系列的教学评价，使教师能够根据多方面反馈的信息对原来的教学设计作出必要的、适当的、及时的调整。以取得最佳的教学效果，做到以评促教。
	（六）质量管理
	1．对教师的职业技能进行测试，提高教师的理论和职业素质。教师是搞好教学质量管理的关键，教师对于职业技能和理论的认知实践程度将对学生的现场教学起着重要的示范作用，同时教师自身素质的高低也直接影响教学质量的好坏。因此，我们采取定期对教师进行技能的考核和测试，以敦促教师不断学习社会前沿职业技能，提高自身的基本素质，为教学打下基础。
	2．构建教育教学质量管理与监控体系。我们要建立教学质量监管体系，对教师的日常教学工作进行有效地监督，并进行评估，保证教学质量改革落实到每一堂教学课程之中。
	3．实行“互动式”教学，增强教师与学生之间的沟通。互动式教学要求教师在教学过程中要积极引导学生进行提问、思考，并主动进行实践，激发学生兴趣。
	九、毕业要求
	1．本专业学生必须修满201学分。（含达到《国家学生体质健康标准》的要求）；
	2．参加中等职业学校计算机等级考试，并获得1个或以上与本专业相关的职业资格或技能证书；
	3．参加一般为6个月岗位实习并取得合格成绩。

